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I. Informace o pracovni pozici

Nazev pozice: StaZista/stazistka pro projekt OSN v Zambii

Typ pozice (Uvazek): 40 hod/tydné

Nadtizeny: Projektovy koordinator

Ocekavana délka zaméstnani: 4 mésice, zari-prosinec 2015

Misto vykonu préce: oblasti presidleni Meheba a Mayukwayukwa, Zambie
Nastup: 1. - 6. zati 2015

Termin, do kdy ma byt inzerat zvefejnén: 23.8.

Vybérové fizeni: ano

Il. Organizacni kontext

Charita CR je neziskova organizace, ktera poskytuje zdravotni a socidlni sluzby v Ceské republice.
Plasobi rovnéZ v zahranic¢i, a to v rdmci humanitarni pomoci nebo rozvojové spoluprace. lJe
respektovanym c¢lenem mezinarodni charitni sité Caritas Internationalis. Svou zahrani¢ni Cinnost
zaméruje na zdravotni a socialni oblast, stejné tak se vénuje rozvoji Zivobyti mistniho obyvatelstva ¢i
problematice vzdélavani déti i dospélych.

V oblastech Meheba a Mayukwayukwa v Zambii realizuje Charita CR dva projekty financované OSN.
Na kazdy z téchto projektd hledame 1 staZistu. Prvni z nich nese ndzev ,Podpora zdroji obzZivy skrze
ucnovské a podnikatelské vzdélavani a podpora zlepseni zdrojl pfijmG v oblastech presidleni
Mayukwayukwa a Meheba“. Zdmérem projektu je pfispét k integraci byvalych uprchlik( (pfedevsim z
Angoly) do zambijské spole¢nosti. Charita CR zajistuje aktivity podporuijici pFistup byvalych uprchlikd
a jejich zambijskych hostiteld k u¢novskému vzdélavani a Skoleni v podnikatelskych dovednostech.

Druhym projektem je ,ZlepSeni pfistupu k mechanizaci zemédélstvi a podpora zdroju obzZivy v
oblastech presidleni Mayukwayukwa a Meheba“. Zdamérem projektu je posilit proces presidlovani
byvalych uprchliki do oblasti presidleni a zavedeni mechanizace obdélavani piady a podpora
kooperativ v oblasti.



lll. Popis pracovnich povinnosti

e Podpora projektového koordinatora pfi realizaci nasledujicich projektovych aktivit:
o tvorba pocatecnich studii
o mobilizace komunit a kooperativ
o organizace Skoleni
o vyhodnocovani business plant atd.
e Dalsi administrativni a organizacni Ukony dle zadani projektového koordinatora

IV. Potfebna kvalifikace a pozadavky

- student VS

- zdjem o rozvojovou problematiku, zejména o problematiku uprchlik, vitano také zaméreni
na zemédélstvi

- velmi dobra znalost angli¢tiny podminkou

- pracesPC

- dobré organizacni dovednosti a casovy management

- odolnost vidi stresu, schopnost pracovat ve ztizenych podminkach

- Ochota pracovat v souladu s Etickym kodexem Charity CR

V. Nabizime

- moznost ziskani zkusenosti z rozvojové zemé
- moznost podilet se na projektech OSN
- zazemi organizace s dlouholetou praxi v daném oboru

VI. Stipendium a nahrady

- Zrozpoctu projektu je hrazeno:
o zpatecni letenka
o pojisténi
o pfispévek na stravné v misté realizace aZ do vysSe 50 tisici K¢ za cely pobyt (mUze se
zménit dle vyvoje ménového kurzu)
o ubytovani v mistni ubytovné OSN


http://www.charita.cz/o-charite/

Jak se pfihlasit:

Kvalifikovani zajemci mohou posilat své pfihlasky na e-mailovou adresu jobs@caritas.cz. Pfihlaska
musi obsahovat prvodni dopis a aktudlni Zivotopis. Zivotopis musi obsahovat plné kontaktni
informace (adresa, telefon, e-mailova adresa).

Uzavérka pfihlasek je 23. srpna 2015

Jako predmét e-mailu uvedte nazev pozice.

Oznaceni Zivotopisu a dopisu musi vypadat takto:
Pfijmeni Zadatele, jméno, nazev pozice — CV

PFfijmeni Zadatele, jméno, nazev pozice — motivacni dopis

UPOZORNENI: Pouze véas zaslané a spravné oznacené 7adosti budou pfijaty k posouzeni. Pouze
kandidati vybrani k postupu do dal$iho kola obdr#i od zastupce Charity CR odpovéd. Vybérové fizeni
muze byt kdykoliv zménéno nebo zruseno.



