Clovék v tisni, 0.p.s. pofada Assessment centrum pro zajemce o praci na zahraniénich misich

Clovék v tisni jiz od roku 2002 Uspé&sné hleda své nové spolupracovniky a spolupracovnice v ramci
tzv. Assessment centra, tedy 2 denniho skupinového vybérového fizeni. BEhem néj plni zajemci o
praci na zahrani¢nich misich tymové &i individualni ukoly, fesi pfipadové studie ¢i modelové situace.
Kromé toho také maji moznost hovofit s dlouholetymi zkuSenymi ¢leny naseho tymu o tom, jaké to je
Zit a pracovat v rozvojové zemi a poznat prostfedi, do kterého maji zajem se zaclenit. Pomoci
Assessment centra vyhledavame nejenom kvalifikované programové manazery, ekonomy, Ci
specialisty ale i mladé zacinajici zajemce o rozvojovou problematiku, naSe budouci stazisty di
dobrovolniky.

Vice informaci o moznosti plsobeni na misich najdete na tomto odkazu:
http://www.clovekvtisni.cz/index2.php?id=692

Nastup: 2014/2015
Trvani: standardné 18 mésicu, pfipadné podle typu pozice
Misto plsobeni: zahraniéni mise spole¢nosti Clovék v tisni/centrala v Praze

Zpusob vybéru: Assessment centrum

e uzavérka pro zaslani zivotopisu 1. 10. 2014, CV a motivacni dopis zasilejte na
HR@clovekvtisni.cz

e pohovory v terminu 6. — 10. 10. 2014

e Assessment centrum 17. — 18. fijna v Praze

Hlavni odpovédnosti programovych managert a vedoucich pracovnik( na misich jsou:

e strategické planovani program0 mise tak, aby korespondovaly s potfebami zemé a prioritami
CvT

e Tizeni ¢&i supervize bézicich projektu, feSeni problému

e dohled nad finanénim managementem mise / programu

e vedeni tymd mistnich i zahrani¢nich zaméstnanct (v pfipadé vedouci(ho) mise),
zodpovédnost za praci s lidskymi zdroji
zjiStovani potfeb na mist&, moznosti financovani a psani projekt(
reprezentace mise / programu ve vztahu k médiim, SirSi vefejnosti, autoritdm a partnerdm

Idealni kandidat/ka

ma manazerské zkusSenosti — vedeni lidi a projektl

mluvi a piSe plynule anglicky, (pfipadné francouzsky, rusky ¢i portugalsky)

je vysoce vnitfné motivovan/a pracovat v rozvojovych zemich,

je osobnostné vyvazena/ny a ma zdravy vztah k riziku

je oteviena/ny kulturnim rozdildm a nedéla ji/iemu problém upravit svdj manazersky styl pfi
praci s lidmi z odliSnych kulturnich oblasti,

¢ vyhodou je zkuSenost s vedenim projektd rozvojové/ humanitarni pomoci, znalost jednotlivych
zemi a regiond, pfipadné relevantni odbornost.

Clovék v tisni Vam nabizi:

zodpovédné vedouci pozice

dynamické prostredi

praci na projektech, které maji méfitelné vysledky
zazemi stabilni organizace
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mailto:HR@clovekvtisni.cz

