Participativni techniky
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Dalsi matrixy

e urcovani interakce mezi dvéma skupinami kategorii
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Ihustrace ¢. 5. Matrix znazoriujici vvuzZivani poskytovatelii zdravotnickych sluzeb
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riuznymi skupinami lidi = komunity.




Vennuv diagram

,socialni mapa“ - vztahy mezi komunitou a formalnimi organizacemi,
neformalnimi spolky a vyznamnymi jednotlivci

SOCTAL ORGANIZATION Figure 12. Example of a Venn Diagram: "Stakeholders” of displaced persons
(VENM DIAGRAM)
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Tvar symbolu:

— Symbol kruhu: vyznamné formalni i neformalni skupiny, organizace, instituce
(policie, zdravotni stredisko, spolek véricich...)

— Symbol trojuhelniku: vyznamni jednotlivci (starosta, nabozenska autorita...)

Umisténi symbol( vzhledem ke kruhu:
— Uvnitr kruhu: organizace nebo jednotlivci, ktefi jsou ¢leny komunity (a naopak)

Velikost kruh(:
— Vyznam organizaci a spolkl pro komunitu (vétsi symbol = vétsi vyznam)

Vzdalenost symbold od kruhu:
— Mira vzajemné interakce (blize ke kruhu = vétsi interakce)
— (Cara z vnéjsi organizace dotyka hranic kruhu = jeji sluzby jsou nabizené celé
komunité
— Céara z vnéjdi organizace je sméfovana k jedné konkrétni skupiné = jeji sluzby jsou
nabizené pouze této skupiné



Sezonni kalendare

Kalendar vyskytu nemoci
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IHustrace ¢. 3. Kalendar znazornujici vvskyt nemoci v prubéhu roku

Kalendar pracovni vytiZzenosti
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Ilustrace ¢. 4. Kvantitativni vyjadreni pracoviniho vvtiZeni — k urceni miry je moZné pouZit
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napiiklad nestejné dlouhé vétvicky nebo rizny pocet fazoli.™




Néekteré z mnoha zdroju:

* Geilfus, F. (2008) 80 tools for participatory
development

e FAQO:


http://www.iica.int/Esp/regiones/central/cr/Publicaciones Oficina Costa Rica/80tools.pdf
http://www.iica.int/Esp/regiones/central/cr/Publicaciones Oficina Costa Rica/80tools.pdf
http://www.fao.org/Participation/

