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Výzva č. 1 = zvýšit efektivitu rozvojových projektů 

Udržitelnost projektů: 

- Analýzy rizik a kapacit stakeholderů 

- Spolufinancování partnerské strany 

- Business plány a „exit strategie“ 

 

Spolupráce s ostatními dárci: 

- Společné programování EU v Gruzii a Etiopii 

- Společné projekty (např. s ADA, USAID, atd.) 

 

 

 

 
 

Výzva č. 2 = předávat transformační zkušenosti 

Země, které o zkušenosti mají zájem: 

- Západní Balkán (Srbsko, Bosna a Hercegovina) 

- Východní Evropa (Moldavsko, Gruzie, Ukrajina?) 

 

Modality spolupráce: 

- Rozpočtová opatření (orgány státní správy) 

- Experti přes mez. organizace (EU, UNDP) 

- Vlastní vysílání expertů (databáze ČRA)  

 

 

 

 

 
 

Výzva č. 3 = zapojit soukromý sektor do ZRS 

Přímá spolupráce 

- Program studií proveditelnosti 

- Program rozv.-ekon. partnerství (B2B) 

- Program Aid for Trade (MPO) 

 

Nepřímá spolupráce: 

- Dialog o zaměření ZRS podle zemí/sektorů 

- Zapojování do projektů EU a jiných dárců 

 

 

 

 

 
 

Výzva č. 4 = lépe zviditelnit výsledky ZRS 

Součásti komunikační strategie:  

- Průzkumy veřejného mínění 

- Globální rozvojové vzdělávání 

- Webové stránky, brožury, atd. 

- Statistiky (transparentnost - IATI) 

- Semináře, výstavy atd. 

 

- Evropský rok rozvoje 2015 

 

 

 

 

 

 
 

Výzva č. 5 = zvýšit kapacity systému ZRS 

Personální a logistické kapacity: 

- 18 zaměstnanců ČRA + outsourcing 

- Rozvojoví diplomaté na ZÚ (pobočky ČRA?) 

- Školení, stáže a secondmenty (služební zákon) 

- Databáze řízení projektů (SAP) 

  

- Potřebné legislativní změny ? 

- Postupný růst ODA/HND 
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Thank you for your attention! 

 

Czech Development Agency 

Nerudova 3 

118 50 Praha 1 

  Tel.: +420 251 108 130 
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